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	Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.010-0702-C01 по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 

съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейски социален фонд. 

Процедура чрез подбор на проекти BG05M9OP001-2.010

 „Развитие на социалното предприемачество“. 

Бенефициент: Община Мадан

Проект „Развитие на социално предприемачество в община Мадан".

www.eufunds.bg
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ЗА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО

ДЛЪЖНОСТ: СЧЕТОВОДИТЕЛ, ТОЙ И ЕКСПЕРТ ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ
1. Наименование на предприятието: ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ /ОСП/ „ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО -  МАДАН”
2. Място на работа: ОСП „ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО -  МАДАН”
3. Изисквания към кандидатите: 

-
степен на образование – средно специално;

-
специалност - икономика;

-
да е дееспособно лице;

-
да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

-
професионален  опит - предимство;

-
опит при изпълнение на проекти – предимство.

4. Умения и квалификации: 

-
компютърни умения – Word; Exсel;

-
умения за работа в екип;

-
мотивация и нагласа за работа в социалната сфера;

-
комуникативнна компетентност;

-
организационна компетентност, способност за планиране и организиране на дейността;

-
отговорност и съзнателност.

5. Описание на длъжността: Отговорен за водене на финансово-счетоводната документация и отчетност на предприятието, включително администриране дейностите по управление на човешките ресурси, стриктно спазване на регламентиращото ги законодателство и политика на предприятието.

6. Срок за работа в рамките на проекта: 12 месеца от 01.01.2019 г. до 31.12.2019 г. по 4 часа дневно.
7. Необходими документи за кандидатстване:

-
заявление за кандидатстване (образец);

-
автобиография (образец);

-
декларация от лицето, че е дееспособно лице, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност(образец);

-
документ за самоличност (за справка);

-
копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен/специалност;

-
копия от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит – трудова и/или служебна книжка, осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ осигурителния стаж (А/П);

-
копия на документи, доказващи опит при изпълнение на проекти(А/П).

8. Начин на провеждане на конкурса - на два етапа:
a.  първи етап - проверка на документите; 

b.  втори етап - събеседване с допуснатите кандидати.

9. Документи за участие в конкурс за горецитираната длъжност се приемат от  22 октомври 2018 г. до 22 ноември  2018 г. ВКЛЮЧИТЕЛНО всеки работен ден от 07:00 – 08:00; 12:00 – 13:00 и от 17:00 – 19:00 часа в административната сграда на община Мадан, гр.Мадан, ул. "Обединение" № 14, етаж III, офис 303. 

РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ПЪРВИ И ВТОРИ ЕТАП НА КОНКУРСА ЩЕ СЕ ОБЯВЯВАТ НА ИНФОРМАЦИОННОТО ТАБЛО В АДМИНИСТРАТИВНА СГРАДА НА ОБЩИНА МАДАН И НА ОФИЦИАЛНИЯ САЙТ НА ОБЩИНА МАДАН: www.madan.bg
Бланки формуляри за попълване може да изтеглите от официалния сайт на общината www.madan.bg→Финансиране от ЕС → РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО В ОБЩИНА МАДАН
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