

НА КАНДИДАТИ ЗА ДЛЪЖНОСТ:

ДОМАШЕН САНИТАР В ЦЕНТЪР ЗА ПОЧАСОВО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГИ ЗА СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ В ОБЩНОСТТА И В ДОМАШНА СРЕДА – 
ГР. МАДАН (ЦППУСВОДС - МАДАН) 


КОМИСИЯTA, НАЗНАЧЕНА СЪС ЗАПОВЕД № РД 141/06.04.2016 ГОДИНА И ВЪВ ВРЪЗКА С ЗАПОВЕД № РД-115/18.03.2016 ГОДИНА ЗА ОЦЕНКА И ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ В ЦЕНТЪР ЗА ПОЧАСОВО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГИ ЗА СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ В ОБЩНОСТТА И В ДОМАШНА СРЕДА - ГР. МАДАН (ЦППУСВОДС - МАДАН) СЛЕД ПРОВЕЖДАНЕ НА I И II ЕТАП НА КОНКУРСА ЗА ДЛЪЖНОСТ „ДОМАШЕН САНИТАР”, КЛАСИРА КАНДИДАТИТЕ В СЛЕДНИЯ РЕД:

	№
	Кандидат за персонал

(име, презиме, фамилия)
	Бр. точки (I и II етап)
	Класиране

	Кандидати за длъжност: „Домашен санитар”

	1
	Емин Хилмиев Терзиев
	16,33
	I

	2
	Кина Асенова Петрова
	15,33
	II

	3
	Лейле Раифова Бунева
	14,33
	III

	4
	Фатме Салимехмедова Пилева
	14
	IV

	5
	Салих Салихов Исакбашов
	14
	V

	6
	Фейме Мехмедова Пелтекова
	13,67
	VI

	7
	Руян Данчев Писков
	13
	VII

	8
	Лейле Раифова Уйчева
	12,67
	VIII

	9
	Шефки Хайридинов Сираков
	12,33
	IX

	10
	Фатме Кешиф Джемал
	12,33
	X

	11
	Небия Раифова Алиева
	11,33
	XI


Трудово правоотношение възниква с лицата, класирани на първо-десето място, вкл., считано от 03.05.2016 г.
Град Мадан

Дата: 11.04.2016 г.

Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.002-0160-C001 за реализация на проект "За по-активна, ефективна и устойчива социална политика, чрез иновативност на социалните модели, прилагани в община Мадан" се финансира от Европейски социален фонд на Европейския съюз чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за периода 2014-2020 г.

Процедура за директно предоставяне № BG05M9OP001-2.002 „Независим живот”
www.eufunds.bg
